Dagsorden og mgdereferat

Dato: 17/08-2020 Sted: SU@

Mgdetitel Skolebestyrelsesmgde, Mgde 1, skoledret 2020/2021 kl. 17-19.30
Mgdeleder Annette Assentoft

Referent Malene

Deltagere Ledelse: Christina, Michael, Jon

Forzeldrerepraesentanter: Annette, Karen Margrethe, Siddharta, Christine, Thomas, Ida og Julie

Personale: Rikke (TR), Ann (medarbejderrep.)

Afbud Juie
SKB referat fra d. 16/6
Bilag Proof points (Bilag til punkt XX)

Udkast til principper (Bilag til punkt XX)

Tid Punkt | Emne Ejer

17.00 Velkommen til de nye medlemmer Annette

Godkendelse af referat fra d. 16/6 og dagsorden Annette

Orientering fra formanden:

. SKB temaer 2020 (opleaeg)

o Mgde 1: Feerddigggrelse af principper

o Mgde 2 Visionen

o Mgde 3: 4-skole mgde

o Mgde 4: Inklusion pa SU@

o Mgde 5: PLC introduction ved Mette og Sara
Skole/foraeldre efterarskursus
Foreldrehenvendelse
Struktur omkring planlaegning af mgder
Foredrag til foraret — input gnskes

Annette

3 Information fra ledelsen Christina/Michael

Mgder med forzeldre
4 . Fordeling af foreldremgderne Annette
. Planlaegning af kontaktforaeldremgde
Opdatering af SU@ vision (Bilag: Proof points)
. Forberedelse:
o Reflekter over punkterne i Proof points, som er personalets
input til det kommende arbejde

> o  Reflekter over visionen og den forankring, der har vaeret af den Christina/Annette
i dens levetid
o Reflekter over hvad der skal for at fa den nye vision til at leve
Ca.
18.00 PAUSE
Ferdigggrelse/viderebearbejdning af SU@ principper (Se bilag)

. Forberedelse: Overvej om der mangler nogle principper

. Fordeling i arbejdsgrupper, hvor der arbejdes med principperne
18.15 6 o Annette+Christina: Undervisningens organisering Annette

o Christine, Thomas, Jon: Kontaktforaeldre + Vikardekkede timer
o Siddharta, KM, Michael: Skolestaerk + evt. Vold
o Julie, Rikke, Ida: Moblie devices

Udenfor referat
19.15 6 . Personalesituationen Christina/Michael




19.25

Eventuelt

Kommende punkter:

Digitale versus analoge leeringsmaterialer og bgger — chancelighed (med
deltagelse af PLC-konsulenter og evt. lesevejleder)

Arsberetning

IT-vedligeholdelsesplan (tidligere implementeringsplan)

Trafiksikkerhed




Skolebestyrelsesmode 17. august 2020

Tilstede
Ledelse: Christina, Michael og Jon
Foraeldrerepraesentanter: Annette, Karen Margrethe, Siddharta, Christine, Ida

Personale: Rikke (TR), Ann (medarbejderrep.)

Ikke tilstede: Thomas og Julie

Obs: Tjek gerne datoer for kommende mgder og meld tilbage i god tid hvis du ikke kan
deltage sa vores supleanter har mulighed for at traede til.

Punktnr. Referat B/D/O Deadline Ejer
1
2 Orientering fra formanden.

. Skole/foraeldre: Opfordring til at deltage i efterarskursus for foraeldre i
skb. Emne: Inklusion. Ide maske at fa input fra leerere/padagoger
inden — sa gruppen der tager afsted har noget at gd med og komme
hjem med.

. Forzldrehenvendelse. Spgrgsmal gik pa om ikke det er et krav nar vi
ansaetter at ansaette uddannede laerere til hovedfag. Det er faktisk ikke O
et krav. Skolens svar har veeret at vi tilstraeber os at ansatte
uddannede lerere. Men vi ansatter altid den bedst egnet.

. Struktur omkring mgder. Der fglges op pa vikar Ipbende. Dette ggres
pa budgetmgderne.

. Forzldre foredrag til foraret. Input til emner imgdekommes. Emner
som Evt. indgar i Visionen. Tjek Ulla Dyrlev.

3 Nyt fra ledelsen.

. Skolearet er godt i gang — alle medarbejdere var afsted pa seminar 5-6.
august og arbejdet med skolens vision samt med hvordan vi som skole e)
kan arbejde med verdensmal.

. Fgrste skoledag — vi er tilbage til normal undervisning og pauser. Vi er
stadig obs pa hygiejne blandtt bgrnene. Handvask. 0. klasserne er 0
startet fint op og det blev besluttet at foraeldrene fik lov at gd med op i
de nye klasser — i hold. FLOT dag — solskin og flagallé.
Septembermaned traditon for feellesbolddag pa Gerbrandsskolen er

aflyst.
. KKFO — der bliver sprittet af hver gang alle gar fra et rum til et andet.
Udfordring ved afhentning om eftermiddag. 50 bgrn bliver hentet pa 0

samme tid. Der drgftes muligheder ved naeste personalemgde.

. Der opfordres til at ledelsen skriver ud igen. Vedr. Corona symptomer D
og hvordan foraldrene skal forholde sig.
4 Mgder med foraldre.
. Fordeling med foreldremgder: Reklame omkring kontaktforaeldre B

megde. Vi teenker at kontaktforaeldrene SKAL deltage i 2 mgder om aret.
Sidste ar dukket ingen op. Vi skal skrive lidt ud om det at veaere
kontaktforaeldre.

Foreldremgder i september — drgange samles som regel i plenum og her bgr skb

gore reklame for kontaktforzaeldre funktionen. Vi abner mulighed for at ledelsen B
og skb tager plenum i Teams pa argangene. Pa grund af Corona. Med fglgende
ejerskab:




. argang + 3. argang 1. september. Christine

.+ 2.argang 3.september. Annette

.+ 6. argang 14. september. Ida

. argang 15. september. Annette og Karen-Margrethe

L]
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. Planlaegning af kontaktforaeldremgde. Ida og Karen-margrethe.

Sundbygster visionen. Reflekter over medarbejderenes indput til Visionen.

. Proff points. : TK mgde: Arbejde med verdensmal. Visionsugen
omhandler ogsa verdensmal. Vi gnsker at veere kendt for, at arbejde
med verdensmal. VI gnsker at visualisere vores vision indhouse og
outhouse — og med konkrete tiltag. Tekst / plakater i lokaler. kearlige
adfaerds design.

Foraeldre kommentarer: Hvordan fglger vi op? Nar vi i mal. Det skal vaere synligt.
Det skal vaere en del af aktiviteten. Hver gang. Hvordan integrere vi verdensmal.
Skal det sive ned i alle fag eller i blokke. Hvis vi skal sende vores bgrn ud fra
Sundbygster som verdensborgere. Hvordan skal vi integrere det i hverdagens
undervisning. Fag-fagligt. Nr. 2 Kan man skrue lidt ned sa vi ikke prgver at veere
bade den mest kreative eller mest teknkoligo-forstaende skole eller stgrst pa
verdensmal. Tingene skal h&enge sammen —sa der i alle aktiviteter er en rgd
trad. En overskrift. Som for eksempel Verdensmal. Vigtigt at holde fast i gvrige
overskrifter af visionen: ressourcer — Faglighed — Relationer

Nye forzldre: Vi skal huske at kommunikere Visionen. Ved f.eks at udlevere
folderen Skolestaerk ved skolestart.

Det har veeret en udfordring med kommunikationen. Flere foraldre ved
simpelthen ikke hvad skolestaerk indebaerer. Specielt nye foraldre ser blot
banneren pa skolens mur. Det skal vaere mere tydeligt hvad skolestaerk er og
hvordan det ser ud pa skolen og for den enkelte elev. Husk at malinger kan ogsa
vaere en adfaerd. Eksempler pa visionen. .

Eksempler: Vi har faet lavet skolestaerke timer. Foredrag : Hjernesmarte bgrn.

. Annette: Kommunikation. Forankring og ejerskab. Udover
kommunikation er det vigtigt at indrage. ET kort skriv ud til foraeldre —
hvad har vi opnaet og hvad vil vi arbejde videre med.

Indskoling — mellemtrin — udskoling. Opmarksomhedspunkt: Det forskelligt hvor
fokus er pa forskellige trin.

22. september. Visions arbejde i skb.

Principper: Det vigtigt at principperne kan fglges op af skb. Det er den samlede
skolebestyrese som godkender principperne.

Arbejdsgruppe pa fglgende principper:

Kontaktforaeldre + vikar timer: Christine, ann og Jon.
Skolestaerk: Shidadtha, Karen-Margrethe og Michael.
Mobil devices: Rikke og Ida

Vi skal i mal med ovenstaende principper. Og godkende dem i faelleskab.
Hensigten er, at vi nar at blive feerdig inden efterarsferien. Principper som er
feerdige skal sendes rundt i skb. Dem som har et punkt som gsnkes drgftet skal
tages op pa en dagsorden. Meld gnske om drgftelse til Annette.

Personale situationen KKFO. Kasper @rum har opsagt sin stilling. Stillingen er
opslaet.




