
Forældrerådsmøde - online 

Tilstede: Julie, Christine, Pernille, Christina, Michael, Helle 

Nødpasning på KKFO’en 

• Det går godt, vi forsøger at sætte rammer og aktiviteter op så de børn der bliver passet, får en varieret og 

indholdsrig hverdag. 

• Der er flest børn i 0. klasserne 

• Vi har været nødsaget til at bede flere om at aflevere senere, fordi der var for mange der kom tidligt og det 

ikke var muligt at holde dem adskilt. 

 

Forårsbørn 

• Vi er begyndt planlægning af det kommende forårsbørns forløb. Vi bygger videre på tidligere forløb, frem for 

at genopfinde noget nyt 

• Vi forestiller os at nye forældre bliver budt velkommen med en video rundvisning og præsentation. 

 

Online KKFO 

• Tanken var at det var en mulighed for forældrene at få en pause, eller et hyggeligt indslag for børnene. 

• Vi oplever, at der er færre børn online - der er omk 0-6 på af gangen hos hver pædagog 

• Forældrene melder tilbage at det er en stor hjælp med den daglige Aula oversigt 

o Svært at komme ind på Teams hvis forældrene ikke er der til at hjælpe, kan det være en mulighed at 

ringe børnene op? 

• Tilbagemelding: Meget positivt som forældre, at der er mulighed for at hente poser, se videoer og bruge en 

time eller mere med “fornuftig” underholdning – det giver mere luft til forældre der arbejder hjemme. 

• Vi forsøger at lave sociale arrangementer bla. over Teams for personalet, for at sikre der også er trivsel her. 

 

BMV 

• Vi har fulgt op på de områder der stikker ud – det er fokusområder i de næste 2 år. 

o Vi har sendt spørgeskema ud omkring ønsker til aktiviteter. Vi ville helst have spurgt børnene i SKS-

timerne, men fordi det pt.  ikke er muligt, har vi sendt spørgeskemaet rundt. 

o Ifht. Miniklubben er det ikke retvisende, når der ikke er ret mange der vælger Miniklubben, som et 

ønsket sted, fordi det kun er 3. klasserne der har kunne vælge den og de jo procentvis er en meget 

lille del af børnene på KKFO’en 

o I Miniklubben er der sat utroligt meget ind, for at sikre børnene har mulighed for at blive hørt og 

komme med ideer til hvad vi skal lave. Alligevel er der en meget høj andel, der mener de ikke har 

indflydelse. Vores oplevelse er, at børnene i højere grad svarer på, om de må lege med ex. Silkclay 

når de har lyst end om de har indflydelse på hvilke aktiviteter vi tilbyder. Men vi undersøger 

selvfølgelig om vi gøre noget bedre/anderledes. 

o Størstedelen af børnene er glade for deres KKFO og vi er tilfredse med resultatet. 

o Bemærkelsesværdigt at der er så stor en andel, der ikke oplever at de kan gå uforstyrrede på 

toilettet.  

▪ Det kan være svært at vurdere hvad det er børnene oplever, men vi har altid stort fokus på 

toiletterne og flyverne holder kontinuerligt opsyn. Børn der har behov for yderligere ro, får 

tilbud om at benytte toiletter på andre etager. 

o Som tidligere år, skal der arbejdes med tonen mellem børnene. 

 



Pædagogisk værdisæt 

• Vi synes selv den giver et godt overordnet overblik over hvad det er for en KKFO vi er. 

• Det er et “levende” dokument, som vi hele tiden skal have frem og forholde os til, rette til og evaluere. 

o Kom meget gerne med tilbagemeldinger løbende. 

• Vi er ikke helt i mål med hvordan vi vil formidle den videre  

• Feedback: Positivt, at den er overskuelig med korte afsnit. Oplagt at sende den ud til nye forældre inden 

børnenes opstart. 

• Vi vil meget gerne også lave en “billedbog” med en masse lækre billeder af vores KKFO. 

 

Økonomi 

• Der er kommet budget for 21. Det er nogenlunde det samme som sidste år. 

o Der bruges flere penge på lønninger i maj+juni til personale der går op i tid + vikaransættelser 

o Der afsættes 150.000 til ny løn, så der kan forhandles om ekstraordinært tillæg 

▪ Medarbejdere kan indstille både sig selv og hinanden 

o Vi håber at økonomien igen i 2021 vil gøre det muligt at vi kan arbejde med indretningen på 

KKFO’en. 

 

Trivselsundersøgelse 

• Februar - marts 

• Der har været bekymring for, om Corona vil have meget stor betydning på trivselsundersøgelsen. Vi tror på, 

vi har løst udfordringerne så godt, at det også vil vise sig i trivselsundersøgelsen. 

• Man skal have været ansat i mindst 3 måneder for at kunne deltage i undersøgelsen 

 

Fremtiden 

• Hvis restriktionerne fortsætter, er der ønske om, at der kommer mere fokus på elevernes trivsel, der opleves 

“træthed” hos flere af børnene 

• Ønske om et tættere samarbejde mellem skole og KKFO – online. Evt SKS timer ind i skoledagen. 


