Skolebestyrelsesmade

Tilstede

Ledelse: Christina, Michael og Jon

Foraeldrerepraesentanter: Annette, Karen Margrethe, Christine, Ida, Siddhartha, Thomas og Julie

Personale: Rikke (TR), Ann (medarbejderrep.) Fatma (KKFO)

Ikke tilstede:
Ida og Thomas

argang er frustreret grundet manglende eller darlig
kommunikation pa skolen.

Eks. Udeladelelser kan skabe forvirrring. A foreslar at alle
klasser ved starten af hvert skoledr — pa foreldremadet -
Forventningsafstemmer kommunikation skole og hjem
imellem. Husk den gode tone.

@velse: SKB setter sig i 2 grupper og arbejder med
kommunikation. Hvad er god kommunikation.

Tid! — husk perspektivet. Skal forzldrene kunne handle pa
det som bliver meldt ud. Skriv ud rettidig. Skal foreldrene
aflyse EAT. Hvem hvad hvor. Stgt foraedrene i precis hvad
de skal forholde sig til. I god tid.

Svar: Husk svartid. Det er ogséa god stil at besvarer en
foreldrehenvendelse med at jeg har modtaget din besked og
vender tilbage i morgen.

En kompleks henvendelse. Skift komunikationsform. Ring
op. Undgé evt. ekskallering af konflikt.

Punktnr. | Referat B/D/O Deadline | Ejer
1 Referat fra sidste mgde godkendt.
2
Praesentation af trivselsundersggelsen. Som i gvrigt har en
100 % besvarelsesprocent.
o
Flot resultat og god udvikling og fremgang pa flere omrader.
Et arbejde i MED udvalget vil dykke ned i hvad gar godt og
hvorfor og hvor kan der stadig udvikles.
3 Kommunikation foraeldre og medarbejdere imellem.
Annette forteller at hun oplever forzldre fra blandt andet 5. b




Fagtermer. Husk at din modtager kan have andre
forudsetninger for at forsta.

Nye medarbejdere. Vigtigt at kleede nye medarbejdere pé i
vores kodeks og hvordan vi kommunikere.

Husk at handlingsorientere — f.eks. indset links eller henvis
til hvor du tilmelder dig. Hvad du skal ggre.

Vi ber arbejde videre med dette punkt til mgdet i juni maned.

Og ende ud med nogle retningslinjer for god kommunikation.

Pause

Christina. Strategisk program. En af vores store indsatser de
naste 3 ar er dygtigere leesere og faerre lavt-prasterende
elever

Inden for dansk og matematik.

Christina gennemgar planen for indsats og mal.

Test og evaluering af 4. og 6. &rgang |

Jon navner begrebet Talent. Hgjdevangen har Talent
matematik og vi vil p& Sundbygster udbrede dette til 6.

og 5. drgang. Konceptet er udvikling af matematik
talenter.

Punkt omkring SKB principper og snak om lektier —
Principperne ud pa hjemmesiden.

Information fra ledelsen.
Anette sparger Hvornar KKFO kan komme tilbage til
normal. Michael haber engang til maj. Det samme

geelder for 5 og 6. drgang.

SU@ ansker ikke at ggre brug af muligheden for at
udeskole en uge. SU@ fortsatter 1 uge pa skolen og 1




uge online undervisning for 5. og 6. argang indtil
videre.

Michael: 80 bgrn starter pA KKFO mandag den 3. maj. |
3 grupper. Kommende 3 spor til skolestart i august.

Michael haber at de kan afvikle lejrskole klassevis i uge
27.

Rasmus allenker. Er booket til hele naeste mgde til at
facilitere aftenen.

Personalesituationen — Vi ansatter en skolepadagog
mere. ingen bemarkninger

Evt.




