
 

 

 

 

 

Dagsorden og mødereferat 

      

 
Dato: 
27/4-2022 
 

Sted:  SUØ  Personalerummet 

Mødetitel Skolebestyrelsesmøde 7/2021/22 

Mødeleder Karen Margrethe 

Referent Malene 

Deltagere Christina, Michael, Karen Margrethe,  Christine, Marcus, Siddharta, Ida, 

Charlotte, Maria (medarb. Rep.), Kenan (TR supp) og Christina (KKFO), 

Tobias og Franca (elever) 

Afbud 
Mette, Charlotte, Franke, Ida og Christine 

Suppleanter er inviteret.  

Bilag 
Princip for skole/hjem samarbejde, ”Hvad laver Skolebestyrelsen på 
Sundbyøster Skole?” – Spørgeskema eftersendes mandag 

  

 
Dagsorden 

Tid 
Pun
kt 

Emne Ejer 

15.30  Forælderkaffe  Marcus 

16.30  
Spisning 
 

 

17.00 1 
Godkendelse af referat fra sidste gang 
Godkendelse af referat og dagsorden 

KM 

17:05 2 

Kandidater på valg: 
Karen Margrethe 
Siddhartha 
Ida 
Mette 

CH 

17.10 3 

Evaluering af forældrekaffe 
Potentielle opstillere? 
 
Som reminder: 
Forældrekaffe ved næste SKB møde 27. april.  
Frist for indmeldelse af kandidatur 14. maj.  
Opstillingsmøde 24. maj kl. 17.00   
 

Marcus 

17:30 4 

 
Nyt fra elevrådet 
Jordens dag fredag d. 22. april – ekstra SUØ news 
 

Franca 
og 
Tobias 



 

 

 

 

 

 
17.45 5 Behandling af princip for skole/hjem samarbejdet KM 
18.10 6 Pause   
18:20 7 Behandling af spørgeskema (udsendes mandag) KM 

18:40 8 
Behandling af ”Hvad laver Skolebestyrelsen på Sundbyøster 
Skole? 

Marus 
og Sidd 
 

19:00 
 

9 

Nyt fra ledelsen 

• KKFO  

• Skole  
 

CH/MH 

19:15  Eventuelt CH 

19:25 9 

Udenfor referat  

• Personalesituation  - ansættelsessamtale 

• Andet  
 

CH/MH 

OBS OBS  

Til info: 

Datoer for dialogmøder mellem Børne- og Ungdomsudvalget og 
skolebestyrelserne  

Formål:  
Formålet er at sikre at skolebestyrelserne har kendskab til 
datoerne for dialogmøderne mellem Børne- og 
Ungdomsudvalget og skolebestyrelserne. 
Dialogmøderne holdes med baggrund i folkeskolelovens § 46 a, 
ifølge hvilken der skal afholdes to årlige møder mellem 
repræsentanter for skolebestyrelserne og kommunen til 
drøftelse af spørgsmål om det lokale skolevæsens vilkår og 
udvikling. 

o 7. juni kl. 17.00-19.00 
o 1. november 17.00-19.00 

• Det er først muligt at tilmelde sig dialogmødet, når skolen 
modtager invitationen til det enkelte møde umiddelbart op til 
datoen for mødet. 

 
Evt. og ønsker til næste møde 
 

1 hvilke ressourcer skolen har til at lave IT-kommunikation 
om fx vision, principper, årshjul for SKB og for skolens 
arbejde og virke i øvrigt 

2 hvilke ressourcer skolen har til at lave en simpel 
spørgeskemaundersøgelse hvert år blandt 
kontaktforældre, medarbejdere og elever ift. at føre 
tilsyn med principper 

CH 



 

 

 

 

 

3 hvad synes du om at skolebestyrelsen laver et-to 
nyhedsbreve årlig  
 
 

Beslutninger / Diskussion / Orientering (B/D/O) 

Punkt
nr. 

Referat 
B/D/
O 

Deadli
ne 

Ejer 

1 Referatet er godkendt fra sidste møde.     

2  Kandidater til valg.  
 
Karen Margrethe går naturligt ud da hendes barn går ud 
af 6. i år. Vi mangler fortsat en formand da Karen 
Margrethe har været fungerende formand efter Mette.  
 
Christina ønsker ny opstillingsmodel:  
 
Valg til skolebestyrelse hvert 2. år. I stedet for 
nuværende hvert år. Således at bestyrelsen når at finde 
hinanden og arbejde sammen inden næste valg.  
 
Besluttet d.d.  
 
Vi opfordre til at alle medlemmer af bestyrelsen skriver 
ud til øvrige forældre i klassen og gør opmærksom på 
skolebestyrelsesvalg.   

D 
d
d
D 

  

3  
Evaluering af forældrekaffe.  
 
Der kom lidt forældre forbi da Marcus og Karen 
Margrethe faciliterede med kaffe og satte sig over på 
KKFO. Marcus ønsker en fast tradition med forældre-
Kaffe.  
 
Næste forældrekaffe 18. maj 07.30 foran KKFO 
 
 

   

4 Nyt fra Elevrådet.  
 
21. april arrangement for danske skoleelever.  
22. april var det Jordens dag – elevrådet fik lavet en lille 
film om bæredygtighed. Til SUØ news.  
 
OBS: Marcus ønsker at promovere SUØ news til 
forældre. Malene (kontoret) undersøger i forhold til 
samtykke m.m. 

   



 

 

 

 

 

 
2. maj Temadag for elevråd på Københavns Rådhus.  
 

5 Skole-hjem princip:  
 
Karen Margrethe. Har udabejdet et princip til 
gennemgang (vedlagt i bilag) med særlige 
mødepunkter. Skolens rolle. Forældrenes rolle. Tydelige 
rammer. Årlige forældremøder. Skole-Hjem og 
Elevplaner.  
 
Øvrige medlemmer nikker til det udarbejdet princip. 
Små deltaljer justeres.  
 
Princippet præsenteres for lærerteamet i morgen. Evt. 
kommentarer derfra vil blive givet videre.  
 
Mål: princippet står færdigt til næste SBK møde.  
 
Kommunikation: Skal der med i princippet ens enrettet 
udgivelse af ugeplaner via Meebook. ?  
 
Spørsmålet bliver taget med til TK i morgen.  

   

6  PAUSE     

7  
Behandling af spørgeskema. Udgår.  

   

8 Hvad laver skolebestyrelsen på SUØ:  
 
Der arbejdes på et punkt til Hjemmesiden. 
Præsentation af skolebetyrelsens medlemmer – hvad de 
laver og hvad der motivere.  
 
Marcus samler sammen og sender til Malene som 
uploader til hjemmesiden.  
 

   

9 Nyt fra ledelsen.  
 
Michael KKFO:  
Vi gør klar til forårsbørn som starter på mandag den 2. 
Maj. Miniklubben gøres klar til 3. Årgang. Så børnene 
fordeler sig.  
 
3. Årgang skal på koloni I uge 26. Indkaldelse til 
forældremøde omkring dette er på vej. 
 

   



 

 

 

 

 

Fantasy Gruppen er I gang med nye aktiviteter. Der er 
godt gang I den hele vejen rundt. 
 
Christina skolen:  
Er inviteret til møde på forvaltningen på 3. maj vedr. 
Modtagelse af ukrainske flygtninge børn.  
Lena fra kontaktforældre Gruppen – havde nævnt at 
hun kunne hjælpe I modtagelse af børnene. Vi 
undersøger om vi har flere forældre som taler rusisk 
som kan støtte.  
 
Veloverstået lejrskole på 3. Årgang.  
 
PLC: Forfatterforedrag. Stor success for eleverne. 
 
Fagudvalgsmøder: Slåskultur. Styrkeprøver. Kært barn 
har mange navne. Hvordan støtter vi dels 
drengebørnene I slåskultur / leg – I aftalt tidsrum hvor 
de kommer ud med energier I styret “slås” leg.  
 
Trivselsundersøgelse for børn. SUØ er én af 4 skoler I 
hele København som har den største andel I stigning af 
børn som er glade for at gå I skole.  
 
Kort orienteering: Hvordan vi I kommende skoleår skal 
arbejde med konflikthåndtering. Dels at registere 
konflikter og også hvordan vi arbejder med det enkelte 
barn I konflikter. Personalet begynder at arbejde med 
dette fra August.  
 
Overlevering fra Børnehaverne forud for skolestart I 0. 
En udfordring kan være hvis både Børnehave og skole 
ser et barn som bør skoleudsættes. Men hvis 
forældrene ikke er enige så skal vi tage imod barnet. 
  

10 

EVT.:  
 
Opfølgning på aftaler med kontaktforældre:  
 
Nyhedsbrev i starten af august til kontaktforældre. 
Marcus ejer denne.  
Folder til kontaktforældre – hurtigst muligt. 
Christina ejer denne.  
 
 

   



 

 

 

 

 

13 

Punkter til næste gang:  

1 hvilke ressourcer skolen har til at lave IT-
kommunikation om fx vision, principper, årshjul for 
SKB og for skolens arbejde og virke i øvrigt 

2 hvilke ressourcer skolen har til at lave en simpel 
spørgeskemaundersøgelse hvert år blandt 
kontaktforældre, medarbejdere og elever ift. at føre 
tilsyn med principper 

 

   

 

Mødekadence for skoleåret 2021/22: 

 

18. august 2021 

23. september 2021 

4. november 2021 

17. november 2021 – ny! Fælles skb for Amager 

7. december 2021 

20. januar 2022 

24. februar 2022 

29. marts 2022 

27. april 2022 

24. maj 2022 – inkl. opstillingsvalg 

21. juni 2022 Sommerafslutning 

Kommende punkter: 

Kommunikationsprincip 

 


