
 

 

 

 

 

Dagsorden og mødereferat 

      

 
Dato: 
24/5-2022 
 

Sted:  SUØ  Personalerummet 

Mødetitel Skolebestyrelsesmøde 8/2021/22 

Mødeleder Karen Margrethe 

Referent Malene 

Deltagere Christina, Michael, Karen Margrethe,  Christine, Marcus, Siddharta, Ida, 

Charlotte, Maria (medarb. Rep.), Kenan (TR supp) og Christina (KKFO), 

Tobias og Franca (elever) 

Afbud Mette, Charlotte, Christina (KKFO)  

Bilag Princip for skole/hjem samarbejde vers 3 

  

 
Dagsorden 

Tid 
Pun
kt 

Emne Ejer 

16.30  
Spisning 
 

 

17.00 1 

Opstillingsmøde til skolebestyrelsen 
 
Kandidater på valg: 
Karen Margrethe – genopstiller ikke 
Ida – genopstiller ikke 
Mette – genopstiller ikke 
Siddhartha - 
Markus –  
Christine –  
Charlotte –  
 
Fremmødte til forældrekaffe tirsdag morgen: Christoffer, 
Rikke måske flere? 
 
Skal der være valg d. 8. juni? 
Hvad er planen, hvis der ikke er nok der stiller op? 
 
 

 

17:30 2 
Godkendelse af referat fra sidste gang 
Godkendelse af referat og dagsorden 
 

CH 



 

 

 

 

 

17:35 4 

 
Nyt fra elevrådet 
Temadag 2. maj – hvordan gik det? 
OL i Grøn uge 
 
Samtykke til at udsende SUØ news til alle? 
 

Franca 
og 
Tobias 

17.55 5 

Anden behandling af princip for skole/hjem samarbejdet  
 
Se bilag 
 

KM 

18.10 6 Pause   
18:20 7 Status økonomi CH/MH 

18:30 8 
Behandling af ”Hvad laver Skolebestyrelsen på Sundbyøster 
Skole? 
Skudt fra sidste møde 

Marus 
og Sidd 
 

19:00 
 

9 

Nyt fra ledelsen 

• KKFO  

• Skole  
Status på oprettelse af klasser for ukrainske børn 
Resultat af sexistisk adfærd og kultur undersøgelse i 
KK 
Plan for resten af skoleåret herunder POC 

 

CH/MH 

19:15  Eventuelt CH 

19:25 9 

Udenfor referat  

• Personalesituation  - ansættelsessamtale 

• Andet  
 

CH/MH 

OBS OBS  

Til info: 

Datoer for dialogmøder mellem Børne- og Ungdomsudvalget og 
skolebestyrelserne  

Formål:  
Formålet er at sikre at skolebestyrelserne har kendskab til 
datoerne for dialogmøderne mellem Børne- og 
Ungdomsudvalget og skolebestyrelserne. 
Dialogmøderne holdes med baggrund i folkeskolelovens § 46 a, 
ifølge hvilken der skal afholdes to årlige møder mellem 
repræsentanter for skolebestyrelserne og kommunen til 
drøftelse af spørgsmål om det lokale skolevæsens vilkår og 
udvikling. 

o 7. juni kl. 17.00-19.00 
o 1. november 17.00-19.00 

CH 



 

 

 

 

 

• Det er først muligt at tilmelde sig dialogmødet, når skolen 
modtager invitationen til det enkelte møde umiddelbart op til 
datoen for mødet. 

 
Evt. og ønsker til næste møde 
 

1 hvilke ressourcer skolen har til at lave IT-kommunikation 
om fx vision, principper, årshjul for SKB og for skolens 
arbejde og virke i øvrigt 

2 hvilke ressourcer skolen har til at lave en simpel 
spørgeskemaundersøgelse hvert år blandt 
kontaktforældre, medarbejdere og elever ift. at føre 
tilsyn med principper 

3 hvad synes du om at skolebestyrelsen laver et-to 
nyhedsbreve årlig  
 
 

Beslutninger / Diskussion / Orientering (B/D/O) 

Punkt
nr. 

Referat 
B/D/
O 

Deadli
ne 

Ejer 

1 Opstillingsvalg:  
 
Rikke (mor til Ozzy kommende 0.) er mødt op som den 
eneste til opstillingsvalg. Hun ønsker at være en del af 
bestyrrelsen.  
 
Vi sløjfer valg den 8. juni. Opstillingsvalg evt. op til 
sommerferien.  
 
Marcus udarbejder et skriv ”Er du vores næste 
skolebestyrelsesmedlem” Malene videreformidler til 
kontaktforældrene. I håb om større tilslutning.  
 

   

2  

Referatet er godkendt fra sidste møde.  

D 
d
d
D 

  

3 Nyt fra elevrådet 
Temadag 2. maj – De var 3 fra elevrådet afsted med 
Jeppe og mødte andre elevrødder og delte erfaringer.  
  
OL i Grøn uge. Elevrådet er i fuld gang med 
forberedelserne.  
 

   



 

 

 

 

 

Der arbejdes desuden med en bevægelseskampagne 
med ønsket om daglig bevægelse i undervisningen og 2 
motionsdage om året.  
 
Samtykke til at udsende SUØ news til alle? 
Det er ganske få børn på SUØ som ikke har samtykke 
hjemmefra til at blive vist på billeder og film. Vi tager 
en SUØ news af gangen og håber at kunne sende så 
mange af dem ud til alle forældre.  
 

  
 

   

5 Princip skole-hjem samarbejde.  
Princippet skal sikres implementeret hos lærerene. Der 
skal tænkes i måder hvorpå principerne bliver en del af 
hverdagen.  
  

   

6  PAUSE     

7 Status økonomi: 
Vi har de øvrige år haft en del penge sidst på året. Og 
der er fokus på at skolens forbrug i stedet skal ligge 
jævnt ud over hele året.  
 
En fejl i KS lønsystem har resulteret i at en medarbejder 
på skolen ikke har fået overført pension siden 2019. 
Dette betyder nu at skolen skal trækkes 83.000,- 
Christina har klaget over denne post trækkes på samme 
år. Da fejlen ligger hos KS. Men der er ikke noget at 
gøre.  
 
Underskud på specielområdet i hele Kommunen. 
Skolens ledelse er inviteret til møde ved skolechefen i 
næste uge. Forudser besparerelser.  
 

   

8     

9 Nyt fra ledelsen.  
 
Michael KKFO:  
Forårsbørn er faldet godt til. Om lidt skal Miniklub på 
koloni (sidst i juni) der er forældremøde inden længe 
omkring dette.  
 
 
Christina skolen:  

   



 

 

 

 

 

Sommerferien nærmer sig. Status på oprettelse af 
Ukraine klasser. Vi har pt. 27 børn delt i 2 klasser.  
20 børn er indskrevet. 7 børn er på skolen men de 
mangler cpr nr. så de er ikke officielt indskrevet endnu. 
Vi har lavet venskabsklasser og de ukrainske børn er 
faldet godt til.  
 
Besvarelse og resultat af en sexistisk undersøgelse af 
kulturen på arbejdspladsen i Københavns Kommune.  
 
Resultatet for Sundbyøster Skole. Vil komme op og 
drøftes i MED.  
 
Plan for resten af året.  
POC Pædagogisk omsorgscenter. En udvikling af 
plusrummet. Pædagogerne som bemander rummet 
ønsker at uddanne små samaritter. Legepatrulje. Alt 
sammen med fokus på trivsel.  
 
 
 
 

10 

EVT.:  
 
Årshjul tages op på dagsordenen på det første møde 
efter sommerferien.  
 
Opfølgning på aftaler med kontaktforældre:  
 
Nyhedsbrev i starten af august til kontaktforældre. 
Marcus ejer denne.  
Folder til kontaktforældre – hurtigst muligt. 
Christina ejer denne.  
 
 
 

   

13 

Punkter til næste gang:  

1 hvilke ressourcer skolen har til at lave IT-
kommunikation om fx vision, principper, årshjul for 
SKB og for skolens arbejde og virke i øvrigt 

2 hvilke ressourcer skolen har til at lave en simpel 
spørgeskemaundersøgelse hvert år blandt 

   



 

 

 

 

 

kontaktforældre, medarbejdere og elever ift. at føre 
tilsyn med principper 

 
 

Mødekadence for skoleåret 2021/22: 

 

18. august 2021 

23. september 2021 

4. november 2021 

17. november 2021 – ny! Fælles skb for Amager 

7. december 2021 

20. januar 2022 

24. februar 2022 

29. marts 2022 

27. april 2022 

24. maj 2022 – inkl. opstillingsvalg 

21. juni 2022 Sommerafslutning 

Kommende punkter: 

Kommunikationsprincip 

 


