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Kontaktforældre-arbejdet (side 1 af 2)

Formål
Formålet med kontaktforælderrollen på Sundbyøster Skole er at 
medvirke til direkte dialog og samarbejde om klassens trivsel 
og læring såvel internt i klassen som med personale, ledelse og 
skolebestyrelse. Som kontaktforælder er man et formelt 
bindeled mellem de enkelte klasser, skolens ledelse og 
skolebestyrelsen. 
Mål
• At fremme dialogen mellem forældre, personale og 

skoleledelsen i/om den enkelte klasse.
• At fremme dialogen i klassens forældregruppe. 
• At styrke klassens trivsel, fællesskab og samarbejde.
• At styrke dialogen mellem skolens klasser, skolens ledelse og 

skolebestyrelsen.
Skolens ansvar
Skolen støtter forældrene i at få etableret 
kontaktforælderstrukturen ved at sætte punktet på 
dagsordenen til årets første forældremøde efter sommerferien. 
Det bør tilstræbes, at den lærer, der er ansvarlig for mødet, 
sender skolebestyrelsens folder om kontaktforælderrollen ud 
inden mødet. Er kontaktforældrene i tvivl om deres rolle, kan 
de kontakte skolebestyrelsens medlemmer.

Kontakforældrenes struktur og involvering
Kontaktforældre vælges for et år ad gangen, og der vælges 
mindst to kontaktforældre i hver klasse. Informationen om de 
valgte forældre viderebringes af klasselæreren til 
skolesektæren, der herefter opdaterer oversigten over 
kontaktforældre (mailinglisten). 
Kontaktforældrene i hver klasse mødes kort tid efter 
forældremødet og taler om kontaktforældrenes konkrete roller 
og opgaver i den pågældende klasse. 
Klasselærerne skal tilstræbe at bruge kontaktforældrene aktivt i 
løbet af skoleåret og inddrage dem i drøftelser af klassens 
trivsel eller ved større ændringer (fx klassesammenlægninger).
Skolebestyrelsen indkalder sammen med skoleledelsen alle 
skolens kontaktforældre til et årligt møde, der ligger primo 
oktober. Det tilstræbes, at der på mødet behandles et konkret 
tema, som er relevant for kontaktforældrenes arbejde, og som 
det er relevant at få kontaktforældrenes input til. Ved behov 
kan man på mødet også berøre relevante aspekter af, hvordan 
rollen som kontaktforælder kan varetages i hverdagen.
Skolebestyrelsen tilstræber at bruge kontaktforældrene som 
høringspart i forbindelse med udformning af blandt andet 
principper, høringssvar og politikker, når det findes relevant.
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Kontaktforældre-arbejdet (side 2 af 2)

Kontaktforældrenes ansvar

• Kontaktforældrene bør tilstræbe at gå i dialog med forældre, 
personale, skoleledelsen og skolebestyrelsen omkring 
forhold, der er væsentlige for klassens samlede trivsel eller 
faglighed. 

• Kontaktforældrene kan tage initiativ til sociale 
arrangementer eller tiltag, der har fokus på klassens trivsel, 
hvis dette ikke er uddelegeret til en trivsrelsgruppe el.lign. i 
klassen.

• Kontaktforældrene bør tilstræbe at deltage i 
skolebestyrelsens årlige møde for kontaktforældre samt en 
gang årligt at besvare skolebestyrelsens rundspørge om 
overholdelsen af skolens principper. 

• Kontaktforældrene kan formidle emner til diskussion i 
skolebestyrelsen og formidler på skolebestyrelsens eller 
ledelsens opfordring emner fra skolebestyrelsen til 
diskussion i klassens forældregruppe.

• Kontaktforældrene skal være medvirkende til at skabe 
sammenhold i klassen.
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Tilsyn med princippet

En gang årligt behandles princippet på et 
skolebestyrelsesmøde. Forinden er princippet blevet behandlet 
på elevmøder og medarbejdermøder og skolebestyrelsen har 
skriftligt bedt om kontaktforældrenes oplevelse, så alle 
relevante grupper får mulighed for at angive, om de oplever, at 
princippet overholdes, og om princippet bidrager til formålet. 

Tjekliste:

• Har alle forældremøder haft kontaktforælderarbejdet på 
dagsordenen?

• Er der valgt 2 kontaktforældre i hver klasse?

• Kontaktforældrene har mulighed for at samarbejde med 
skolebestyrelsen i det omfang, der er behov det.

• Man forpligter sig som kontaktforælder som minimum til at 
deltage i det årlige møde med skolebestyrelsen. 

• Hvor mange gange er mailinglisten blevet brugt, og har det 
ført til nogen input fra kontaktforældrene til 
skolebestyrelsen?


