Dagsorden for udviklingssamtale mandag d. 12. juni 2023

Deltagere fra Sundbyoster Skole: Elevradet ved Tobias (afbud) og Franca, Anne-Mette Vernegreen
(afbud), konstitueret afdelingsleder Camilla Westh, KKFO-leder Michael Hass, Skoleleder
Christina Langhoff og skolebestyrelsesmedlem Rikke Blomsterberg

Christina indleder:
Vi har valgt 2 af de 3 punkter, som var i forslag til skoleudviklingssamtalen, som er vores debut i dag.

Viinddrager endvidere overvejelser omkring nationale test.

Trivsel og inklusion — herunder det ressourceorienterede bornesyn

1. Elevernes trivselsmaling herunder elevradets tilbagemelding pa feelleselevradsmade (se
bilag)

En god eller dirlig leerer:

Elevrddet forteeller, at det har veeret spcendende at hore om de data for trivsel. Blandt andet hvad

der har betydning for, hvad fx man synes er en god og mindre god lcerer.:
Det med fx at have mod til at lave sjovt i undervisningen, fx vulkan-eksemplet.
At man var engageret i sit fag.

Og maske iscer, at man var interesseret i, hvad bornene var ud over skolebarn.

Blive til grin:

Elevradet var ogsd blevet optaget af, at flere var bange for at blive til grin. Det er blevet diskuteret,
om man kunne forebygge med avelser og lege, hvor det er meningen, at man skal grine af hinanden,

sa man ikke er sd bange.

Skolen har et Plus-rum, hvor man kan treekke sig op, hvis man har brug for noget ekstra tryghed...



Toiletter:
Toiletter var neevnt som problem, men det synes elevradet faktisk ikke.

SB har gaet tur en aften og kiggede. Det var faktisk ok, men de har observeret, at det fx ogsa er en
del papir-handklede som ligger pa gulvet. Elevradet forteeller, at de allerede har arbejdet med en

kampagne om at passe pa toiletterne.
En ide kunne veere, at elevradet sporger rundt i klasserne, om hvad de synes.

KKFO oplever ogsd, at der har veeret blandende kommentarer pa toiletter. Her har veeret gjort

forsag med at afldse om formiddagen, hvor andre toiletter er dbne.
Desuden er personalet ude en gang imellem, og fjerner det veerste skreeld fra gulvet.

Trods det, sa opleves at nogle kommer til at anvende toiletterne lidt uhensigtsmeessigt. Sd vi skal

ogsa arbejde pedagogisk.

Skolens egen trivselsmadling:

Hver klasse, skal tage egen TM og veelge 3 fokuspunkter, som i samarbejde med leerings der ses

teamet skal arbejdes med det kommende dr.

Kommende skolear skal det planlegges, hvordan der om to dr skal arbejdes med konsdebatten.

Elevradet synes ikke konsdebatten er sd interessant, da der jo ogsd er barn med to madre,

donerborn eller andet.

2. Personalets trivselsundersggelse — drgftelse af resultat og APV (se bilag)

Christina forklarer om undersogelsens metode og design.

SUQ ligger rigtigt godt generelt. Der er enkelte steder med smd forandringer pa 0,1 frem og
tilbage. Der er dog en optagethed omkring det fysiske miljo, primcert i bygningen remissen, hvor
udluftningen ikke er optimal. Luftanlcegget kan ikke helt klarer det, nar solen er direkte pd. Mork

film pad vinduerne er et tiltag som droftes.



Det er en stor forandring fra covid med fd i klasserne. Lokaleplads er blevet forbedret for et par

klasser, hvor der var ekstra mange elever. Det er kommunikeret en opfordring til at tage kontakt ved

behov.
Generelt er der tilfredshed med det gode resultat.

Der sammenhold der opleves pd skolen kom ogsd rigtig fint til udtryk i "Gront flag’ uge, hvor alle
hjalp til og hjcelp hinanden. Skolen gleeder sig til nceste dar, hvor det er "Verdensmdlsuge’ og

genbesog til en gammel tradition som Borgerby.

3. Evaluering af to-voksenordningen ”Skolestzerk indsats” (se bilag)

Evalueringen er lavet af nogle dansklcerere, som har dedikeret sig til metode for evaluering.

Afscettet har veeret ledelsen beskrivelse af, hvad man skulle bruge tolcererordning til. Den er taget
op pd et feellesmade. Det er jo altid plads til dialog om, hvordan vi styrker samarbejdet. Skolen
teenker, at der skal en version 2 eller som minimum skal indevcerende evaluering bruges til, at finde

veje til, at gore det endnu bedre, herunder planlegge sammen!

En interessant opmeerksomhed er, at halvdelen ikke udnytter muligheder for feelles forberedelse. Det
gdr nogle gange hurtigt. Mens er ogsa interessant fordi over halvdelen oplever, at det bidrager til

arbejdsgleede.

Pd feellesmadet interviewede lcerere og peedagoger hinanden. Det bidrager til at komme teet pd

hinanden, sa vi bygger videre pa de positive oplevelser ved at veere flere sammen.

Metodiske overvejelser:
Vi vil gerne til neeste dr kunne se, hvad hhv. lcerere og peedagoger oplever.

En anden opmeerksomhed er graden af vilkarlighed i hvem som er udvalgt til de kvalitative

interviews.

Det er en vigtig opmeerksomhed at bruge SI som kapacitetsopbygning, da det ikke er sikkert, at det

er okonomisk muligt i fremtiden.



Kunne en sddan model veere en losning i fremtidens skole? Og hvordan kan vi alternativt prioritere
pd de vigtigste steder i fremtiden? Det kigges allerede pa i skemalcegning, hvor man evt. far bedst
udbytte at timerne. Det giver ogsd den fordel, at der ikke er yderligere behov for vikardeekning.

4. Skolesterk udviklingsbog (Meddelelsesbog (se bilag))

Vi har udarbejdet principper for Skolesterk Udviklingsbog gennem en inddragelses proces med SB,
TKerne og arbejdsgrupper med personalet. Den har veeret frem og tilbage mellem SB og

medarbejdere. Elevrddet har veeret inddraget som del af SB. Nu er principperne pd plads.

Skoleplanen er udarbejdet over mange maneder, og evalueres nu. Alligevel kan der komme nye

opgaver lobende.

5. Skolesterk planleegningshandbog

Der arbejdes med planleegningshandbogen gennem hele foraret for at planlaegge, lave aftaler og

stille forventninger til kommende skolear. Saledes kan den ogsé fungerer som hidndbog.
Det er bade detaljer om SKS og vinkler ned 1 detaljerne.
En overvejelse kunne vare, om den pa sigt kan bruges alene som skoleplan.

Undervejs, hvis det opdages, at der er praksis, som ikke er beskrevet, sa bestraber skolen sig pa, at

fa det beskrevet. Saledes kan planlegningshandbogen ogsé samle pé tvaers af forskellige medefora.

Et udviklingspunkt er at fi alle til at orientere sig 1 den, fremfor at sperge til forhold som er en

rutine. Det overvejes, om der kan understettes med noget visuelt.

TKerne har den 1 hej grad i brug.

Nationale test:

Efter NT har vi gennemgaet resultaterne med vejledere og klasser.



P& 4. argang har vi en stor gruppe placeret lige i midten og hvor laesning ikke er s automatiseret,
som vi gerne vil have. Vi har et stort fokus pé ’rigtige’ beger, besager ofte PLC, og s suppleres der

herfra med elektroniske materialer.

Skolen folger de enkelte elever med oversigtsark og ledelsen deltager alle pa lese- og

matematikkonferencer. Her er ogsé leese- og matematikvejlederne med.

Vi har en tradition med leesebingo, som skal motivere til leesning i sommerferien. Alle eleverne far

en ’Flip-flap’, som skal motivere til at gd pé biblioteket i sommerferien.

Bornehaveklassen droftes. Der er fokus.

6. Nye tiltag i forbindelse med skoleplanen: Gardvagter, teamtid, barneorienteret
ressourcetid pa leererne og paeedagogernes opgaveoversigt, co-teaching, SYKL, Bgrn og
selvkontrol v. Rune Kappel, App-writer, fagudvalg for skolepaedagogerne........

I december var der drommemade med forst lcerere og sd peedagogerne. Det gav inspiration til en

reekke tiltag, som er droftet med SB og siden er de draftet i relation til opgaveoversigter.

Borneorienteret ressourcetid: Her spiser alle typisk med bornene, hvorfor der hvert dr er fokus pd,
hvordan vi bedst laver turnus i 3 makkepar, som cirkulere. Det understotter ogsd til de steder, hvor
enkelte lcerere har det vanskeligt med at modes pd grund af skemaerne. De personer kan nu veere
makkerpar, og det understotter bade det, at de alligevel far afstemt lobende og til relationen. Der vil

[fremadprettet veere en opmcerksomhed pd, om det tager opmceerksomheden veek fra bornene.

Det bliver droftet, om "Velkommen til nye elever’, vil veere en god ide til nye born. Forceldrene far
en velkomstfolder. Det overvejes, om det ogsa skrives ind, hvad der er vigtigt, at kende til pd skolen.

Fx at de med ’gule, rode og bld veste’, er voksne, som man kan henvende sig til.

Teamtid:

Efter aftale med TR har skolen har tcenkt lektionstid pa en ny madde, sd der er bedre balance mellem

ovrig tid, lektioner og individuel forberedelse.



Barneorienteret ressourcetid er pda opgaveoversigten. Bland andet til individuelle samtaler og at
lave tilrettede skemaer etc. Det skal bidrage til en transparens om, at der er tid til dette scet af

opgaver.

Co-teaching:

Nu er KKFOen ogsd gaet ind i co-teaching. I Skolestcerk og i dialog med PLC. Det bruges til blandt
andet 2-voksentimerne. Der bliver udarbejdet konkrete beskrivelse af samarbejdet og systematik i
brug af redskaber etc. KKFO leegger i gen i kommende dr ekstra tid (SS) ind i skolen ud over
madevirksomhed. Fokus er pd god brug af bornetid.

Nye tiltag: SYKL samt 2 peedagogiske dage om 'Born og selvkontrol’v. Rune Kappel. Det handler
om at gore born robuste. Hvordan kan vi sporer os ind pd hvordan vi kan lofte noget anderledes?

Det giver ny inspiration til, hvordan vi arbejdet, herunder om vi arbejder med fraveer i tide.

Appwriter:
Alle kommer til at skulle lave mindst et forlob med AppWriter nceste dr,

Det er oprettet et fagudvalg for skolepcedagoger. Det konkrete indhold skal udvikles.

7. Grgn Folkeskole

Hvordan fastholder vi det grenne flag?

- Den videre proces med Grgn Folkeskole og mulighed for at blive Verdensmalsskole
Der er sat pa dagsordenen i planlegningsdagsorden med henblik pa, at bevare det grgnne
flag. Neeste ar skal der arbejdes med natur og lokal diversitet.

- Verdensmal. Samtidigt er det udpeget, hvem der arbejder med hvilke verdensmal naste ar.
Her er det pa klassetrin udfyldt. Det sikres, at alle kommer til at arbejde med alle
verdensmal.

Skolen har allerede arbejdet med Verdensmalene efter de principper, som er geldende. Det

bidrager samtidig med at lave mere spa&ndende undervisning.



Det kan sagtens tenkes sammen med Aben skole, som vi allerede ggr noget ud af.

Skoler er ogsa gerne med til konkurrencer. Det er bade med hele klassen og elever, som

fortseetter. Fx Unge forskere — min vildeste ide.

Afrunding fra omradechefen:
1 lobet af efterdr evaluerer vi konceptet med skoleudviklingssamtalen sammen.

Nceste ar mades vi januar, februar og marts.

Der er mange mdl, som ligger fint i forlengelse af allerede eksisterer udvikling. For forberedelse til
kommende skoleudviklingssamtale tager vi fat i referatet, og dermed fdr samlet op pd udviklingen

gennem perioden.

Tak for i dag



